COMUNE DI ARNESANO
(Provincia di Lecce)

Tassi di assenza e presenza del personale dipendente, distinti per Area.

N. giorni Percentual | Percentua
N. lavorativ e giornate le
dipende: inel N.giorni N.giorni di giornate
Area nti mese assenza presenza ; presenza :diassenza
Affari Generali, Personale, Servizi Demografici, Servizi Sociali, Pubblica
Istruzione e Cultura 8 160 9 151 94,37% 5,63%
Servizi Finaziari, Economato e Tributi 4 80 4 76 95,00% 5,00%
Assetto del Territorio, Urbanistica 4 80 3 77 96,25% 3,75%
Corpo di Polizia Municipale, Attivita Produttive, Polizia Mortuaria, Ambiente 5 120 5 15 95,58% 4,42%
Segretario comunale 1 20 0 20 100,007% 0,00%




COMUNE DI ARNESANO
(Provincia di Lecce)

Tassi di assenza e presenza del personale dipendente, distinti per Area.

Percentu:Percentu
N. giorni ale ale
N. lavorativ giornate : giornate
dipende: inel N.giorni N.giorni di di
Area nti mese assenza presenza:presenza; assenza
Affari Generali, Personale, Servizi Demografici, Servizi Sociali, Pubblica
Istruzione e Cultura 8 184 13 171 92,93% 7,07%
Servizi Finaziari, Economato e Tributi 4 92 3 89 96,73% 3,27%
Assetto del Territorio, Urbanistica 4 92 6 86 93,48% | 6,52%
Corpo di Polizia Municipale, Attivita Produttive, Polizia Mortuaria, Ambiente 5 135 25 10 81,48% 1 18,52%
Segretario comunale 1 23 1 22 95,65% | 4,35%




COMUNE DI ARNESANO
(Provincia di Lecce)

Tassi di assenza e presenza del personale dipendente, distinti per Area.

Percentu:Percentu
N. giorni ale ale
N. lavorativ giornate ; giornate
dipende: inel N.giorni N.giorni di di
Area nti mese assenza presenza:presenza; assenza
Affari Generali, Personale, Servizi Demografici, Servizi Sociali, Pubblica
Istruzione e Cultura 8 168 32 136 80,95% i 19,05%
Servizi Finaziari, Economato e Tributi 4 84 17 67 79,76% 1 20,24%
Assetto del Territorio, Urbanistica 4 84 10 74 88,10% | 11,90%
Corpo di Polizia Municipale, Attivita Produttive, Polizia Mortuaria, Ambiente 5 130 9 121 93,08% i 6,92%
Segretario comunale 1 21 7 14 66,67% | 33,33%




COMUNE DI ARNESANO
(Provincia di Lecce)

Tassi di assenza e presenza del personale dipendente, distinti per Area.

Percentu;Percentu
N. giorni ale ale
N. lavorativ giornate ; giornate
dipende: inel N.giorni N.giorni di di
Area nti mese assenza presenza:presenza; assenza
Affari Generali, Personale, Servizi Demografici, Servizi Sociali, Pubblica
Istruzione e Cultura 7 147 31 116 78,91% 21,09%
Servizi Finaziari, Economato e Tributi 4 84 6 78 92,86% 7,14%
Assetto del Territorio, Urbanistica 4 84 10 74 88,10% | 11,90%
Corpo di Polizia Municipale, Attivita Produttive, Polizia Mortuaria, Ambiente 5 125 12 13 90,40% | 9,60%
Segretario comunale 1 21 0 21 100,00% i 0,00%




